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Avec plus d’une citation par jour dans les médias, le
Groupe CNCEF s’affirme en 2024 comme le porte-parole 

incontournable des métiers du conseil financier,
de leur valeur ajoutée et de leurs problématiques.

 Christine SINGER, Attachée de presse

PERSPECTIVES 2025

LES RELATIONS
   PRESSE

Tout au long de l’année, Christine SINGER, consultante en relations presse, travaille en étroite 
collaboration avec les Présidents des associations affiliées et l’équipe communication, 
pour faire entendre notre voix dans les médias à travers des communiqués de presse et des 
tribunes. Cette mission est cruciale pour offrir une visibilité renforcée aux métiers de nos 
adhérents, réagir à l’actualité professionnelle et faire entendre nos prises de position sur 
les grands enjeux du secteur.

En 2024, nous avons intensifié nos efforts pour accroître l’influence du Groupe CNCEF et 
prendre une place prépondérante dans les débats publics.

UNE COMMUNICATION

RENFORCÉE AUPRÈS DU

GRAND PUBLIC

DU CONTENU CIBLÉ

POUR INFORMER

LE GRAND PUBLIC

DES RENDEZ-VOUS

IMPORTANTS POUR

LES PRÉSIDENTS

En 2024, nous avons continué à déployer une stratégie assumée 
de communication vers le grand public pour braquer les 
projecteurs sur les métiers et le rôle de nos adhérents. Elle a 
permis de multiplier nos retombées presse, de soutenir leur 
visibilité auprès de leurs clients et prospects et de renforcer ainsi 
notre image de référence auprès des médias.

En 2024, nous avons mis à profit les journées nationales ou 
mondiales pour communiquer vers le grand public sur des 
sujets pratiques en lien avec le thème. Nous avons ainsi expliqué 
« Quels sont les bons ré�exes à avoir pour investir dans la �nance 
durable ? » à l’occasion de la Semaine Mondiale de l’Investisseur, 
ou encore « Comment se �nancer ? » pour la Journée des micros, 
petites et moyennes entreprises. Ces actions ont permis de 
renforcer la proximité de nos adhérents avec leurs cibles et de 
valoriser leur expertise.

Christine SINGER maintient une relation constante avec les 
Présidents des associations, organisant des points mensuels 
pour déterminer les sujets à médiatiser. Ces échanges réguliers 
assurent une communication fluide et ciblée, contribuant à 
positionner le Groupe CNCEF comme un acteur incontournable 
dans les discussions sur les enjeux économiques et financiers.

+50
Tribunes

+30
Communiqués

+35
Interviews

+310
Articles

de presse

Depuis le site public CNCEF, et au sein 
de l’espace adhérent, la revue de presse 
centralise l’ensemble des retombées 
médiatiques du Groupe. Cela permet 
de suivre les actualités et publications 
liées aux actions, prises de parole et 
événements marquants de la CNCEF.
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En 2024, le Groupe CNCEF a renforcé sa présence sur les salons professionnels majeurs, consolidant ainsi ses 
liens avec ses adhérents à travers toute la France. Des événements tels que les Rendez-vous du Courtage 
à Marseille et Lyon, les Assises du Financement, les Journées du Courtage à Paris, le Salon Patrimonia, et 
le Salon Villes et Patrimoine ont offert des occasions uniques pour échanger sur les enjeux actuels des 
secteurs représentés par le Groupe et ses associations.

À chaque salon, nos présidents, administrateurs et partenaires ont animé des conférences, des tables rondes 
et des débats, créant ainsi un cadre propice à des échanges constructifs et enrichissants. Parallèlement, 
l’équipe CNCEF a été présente sur les stands, permettant à nos professionnels de se rencontrer directement 
et de discuter des sujets qui les concernent.

Nous avons également profité de ces événements pour organiser des cocktails conviviaux la veille des 
salons en régions, offrant à nos adhérents un cadre informel pour échanger et renforcer la solidarité au 
sein du secteur.

PERSPECTIVES 2025

LES SALONS PROFESSIONNELS
GRAND FORUM 
DU PATRIMOINE

Janvier 2024

RENDEZ-VOUS DU
COURTAGE MARSEILLE

Mars 2024

SALON DU PATRIMOINE
IMMOBILIER

Avril 2024

LES RENDEZ-VOUS DU 
COURTAGE LYON

Juin 2024

LES JOURNÉES DU
COURTAGE PARIS

Septembre 2024

PATRIMONIA LYON

Septembre 2024

HORIZON PATRIMOINE

Novembre 2024

LA SEMAINE DU
RESTRUCTURING

Novembre 2024

TOUT POUR INVESTIR : 
L’ÉVÈNEMENT

Novembre 2024

Une partie de l’équipe CNCEF 
(de gauche à droite : Evelyne 
LASTOR, Marina LOROUGNON, 
Rahma DIAGNE et Christelle 
MOUCHON) sur le stand des 
Journées du Courtage à Paris

Tom GAVELLE de l’équipe 
CNCEF au salon du
Patrimoine Immobilier à Paris

L’intervention de
Stéphane FANTUZ lors des
Rendez-vous du courtage 
à Lyon 
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Voir la page

Aujourd’hui, la page LinkedIn du Groupe CNCEF continue de croître, comptabilisant
plus de 4 000 professionnels qui suivent et interagissent avec nos publications.

Notre stratégie de communication sur LinkedIn s’articule autour de contenus diversifiés et 
pertinents. Nous alternons entre différents types de publications, qu’il s’agisse de partager
nos actions de lobbying, de promouvoir nos événements partenaires, de mettre en avant

nos services ou encore de valoriser notre équipe interne.
L’objectif reste constant : fournir des informations de qualité et créer un dialogue

constructif avec nos membres et l’ensemble des professionnels du secteur.

Pour valoriser l’ensemble de nos actions et garantir que chaque membre, quelle que soit son 
association ou son activité, bénéficie du même niveau de qualité de service, des rendez-vous 

hebdomadaires immersifs ont été mis en place. À travers des posts vocaux, un calendrier 
de l’Avent avec des réponses aux questions fréquentes et d’autres formats interactifs, nous 
mettons en lumière les missions du Groupe, ses services et surtout, l’engagement de notre 
équipe. Ces initiatives ont pour objectif d’offrir une immersion au cœur même de 

l’équipe CNCEF, renforçant ainsi la proximité avec nos adhérents. Elles permettent 
de mettre en avant l’expertise collective de notre équipe, tout en partageant les 

coulisses de notre travail quotidien.

Rejoignez-nous sur Linkedin @cncef

En 2024, l’immersion au cœur même de l’équipe CNCEF

Des publications avec 
des GIF engageant pour 

poser une aborder un 
sujet métier de manière 

humoristique.

LES RÉSEAUX SOCIAUX

MOI,

PROFESSIONNEL
LE

SERVICE

UTILE

LES
EXPERTS

CNCEF

LE
VOCAL
CNCEF

Des publications animées 
pour faire des focus sur les 
outils et services proposés 

aux adhérents CNCEF.

Des publications mettant 
en avant l’équipe interne 
CNCEF et les expertises 

de chacun pour renforcer 
la proximité entre les 
professionnels et les 

permanents.

Des publications vocales 
avec l’équipe CNCEF 

qui prend la parole pour 
éclairer sur l’actualité, faire 
un retour d’expérience sur 
un salon professionnel ou 
présenter un nouvel outil.

https://fr.linkedin.com/company/cncef
https://www.linkedin.com/company/cncef/
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2025 sera une année de structuration et de développement pour le Groupe CNCEF et les professions qu’il représente.

Dans un environnement encore marqué par les crises successives et les évolutions réglementaires, nous maintenons le cap tracé 
depuis plusieurs années, fidèle à nos cinq missions : représenter, accompagner, former, valoriser et influencer.

Mais 2025 marque aussi une nouvelle étape, où l’accent sera mis sur la consolidation de nos outils, la refonte de nos espaces 
numériques, l’ouverture vers le grand public, et la continuité de notre action d’influence. Structurer, clarifier et développer : 
autant de leviers pour continuer à faire progresser nos métiers, ensemble, avec exigence et ambition.

NOS ENGAGEMENTS

nos outils et
nos messages

STRUCTURER
Dans la continuité de la refonte du renouvellement 
d’adhésion, et du déploiement de nouveaux outils, nous 
poursuivons l’amélioration de l’espace adhérent pour 
en faire un véritable centre de ressources et de services, 
pensé pour une expérience simplifiée et efficace. 

nos liens avec
le grand public

DÉVELOPPER Développer l’espace grand public du site internet 
valorisant vos expertises et favorisant la pédagogie 
financière pour vos clients, afin de renforcer leurs besoins 
d’information, de sensibilisation et de compréhension du 
rôle des professionnels que nous représentons.

l’équilibre et
la cohérence de

notre action

CONSOLIDER 2025 sera l’année de l’équilibre, où chaque projet vise 
à renforcer notre impact en maintenant le cap sur la 
cohérence entre nos valeurs, nos actions et les attentes 
du terrain.

2025 : UNE ANNÉE
DE STRUCTURATION ET DE DÉVELOPPEMENT

Pour suivre toutes les actualités 
du Groupe CNCEF et les avancées 
de 2025, abonnez-vous à notre 
page Linkedin en cliquant ici.

https://fr.linkedin.com/company/cncef
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LE POINT DE VUE DE
LA DIRECTION CNCEF

2025 : L’ANNÉE
DE L’INTERPROFESSIONNALITÉ

Ensemble, ils tracent la voie d’un Groupe 
CNCEF toujours plus connecté, plus

cohérent, plus influent pour vos métiers. 

Pour l’année à venir, les Délégués
Généraux portent un objectif commun : 
faire de l’interprofessionnalité un axe fort 
de développement. Le Groupe CNCEF, fort 
de ses 7 000 adhérents, entend favoriser 
les passerelles entre métiers, encourager 
le dialogue entre professionnels et porter 

une voix unifiée auprès des autorités. 

Chaque association poursuivra
également ses chantiers spécifiques : 

montée en compétence, dialogue
renforcé avec les régulateurs,

développement territorial, innovation 
technologique et partenariats adaptés.

LES REGARDS CROISÉS DES PRÉSIDENTS

« Accompagner un projet,
c’est souvent croiser plusieurs métiers.
L’interprofessionnalité nous permet de 

mieux répondre à cette réalité de terrain. »

Côme ROBET,
Président CNCEF CRÉDIT

L’interprofessionnalité n’est plus une option, c’est une nécessité. 

Face à des enjeux de plus en plus transversaux – qu’ils soient juridiques, financiers, régle-
mentaires ou sociétaux – nos métiers ne peuvent plus avancer en silos. Le Groupe CNCEF 
l’a compris depuis longtemps : c’est dans le dialogue entre professions que naissent les 
solutions les plus pertinentes. 

2025 : cap sur l’interprofessionnalité 

Chacun à la tête de son association, les cinq présidents réaffirment ensemble leur volonté 
de faire de cette interprofessionnalité une force motrice en 2025. 

« L’interprofessionnalité est au cœur de notre 
projet commun : elle renforce notre légitimi-
té, notre impact et notre capacité à accom-

pagner la transformation des métiers. »

Elizabeth DECAUDIN, Directrice Générale

« Assurance, financement,
investissement : tout est lié.

L’interprofessionnalité permet
une lecture globale des besoins. » 

Stéphane FANTUZ,
Président CNCEF ASSURANCE

« Le conseil en gestion de patrimoine se 
nourrit du dialogue avec les autres

professions. Travailler ensemble, c’est 
mieux protéger les intérêts des Français. »

Pascale GLOSER,
Présidente CNCEF PATRIMOINE

« Les enjeux de transmission d’entreprise, 
de valorisation, impliquent plusieurs

expertises. Se coordonner, c’est garantir
la réussite des opérations pour les clients. »

Marc SABATÉ,
Président CNCEF France M&A

« L’avenir de l’immobilier passe par une
vision globale. Nos métiers sont

interconnectés avec ceux du patrimoine,
de l’assurance, du financement.

Il faut penser collectif. »

Jean-Paul SERRATO,
Président CNCEF IMMOBILIER
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103 Boulevard Haussmann, 75008 Paris - Tél : 01 56 26 06 01

Rejoignez-nous sur Linkedin @cncef

Vous êtes là
pour vos clients,
nous sommes là

pour vous.

https://www.linkedin.com/company/cncef/

